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TITOLO CORSO RLS 

RIFERIMENTI 
NORMATIVI 

ART.37 COMMI 10 E 11 D.LGS 81/08 E S.M.I. 

OBIETTIVI 

Il corso “Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza“(RLS) si pone l’obiettivo 
di fornire gli elementi formativi per raggiungere adeguate conoscenze circa i 
rischi lavorativi esistenti negli ambiti di lavoro e adeguate competenze sulle 
principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi. 

PROGRAMMA 

Introduzione al corso 
Gli aspetti generali del D.lgs. 81/2008  
Dalle direttive europee ai Decreti Legislativi  
I soggetti coinvolti nella prevenzione (dal datore di lavoro ai lavoratori) -Obblighi 
e responsabilità-Apparato Sanzionatorio 
Sorveglianza sanitaria 
Infortuni e Malattie Professionali 
Compiti e Funzioni del RLS 
Concetto di Pericolo-Rischio -Danno 
Il documento di valutazione dei rischi -metodologia valutazione  
Le misure di prevenzione  
Esercitazione pratica 
Rischio Incendio 
Gestione delle emergenze 
Nozioni e tecnica della comunicazione 
Le principali difficoltà nel far applicare le norme di sicurezza: responsabilità 
individuale e responsabilità aziendale 
Differenze tra “informare” e “modificare i comportamenti” nella comunicazione 
per la sicurezza   
Movimentazione manuale dei carichi 
DPI- Obblighi del Datore di Lavoro, dei lavoratori, dei progettisti , fabbricanti e 
fornitori 
Rischio chimico, fisico, biologico 
Stress da Lavoro Correlato 

DURATA E MODALITA’ 

Durata totale del corso: 32 ore  
Modalità di svolgimento: lezioni frontali in aula  
Numero massimo di partecipanti al corso: 35 
Valutazione finale: test di verifica finale composto da domande a risposta 
multipla. 
Il superamento del test avviene con il 70% di risposte esatte 

DESTINATARI 
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (così come definiti nell'art. 2 del  
D. Lgs 81/08, Testo Unico sulla Sicurezza) 

MATERIALI DIDATTICI 
Slide proiettate durante il corso   
Dispense 

CERTIFICAZIONI E 
ATTESTATI 

Attestato di frequenza 


